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RESUMEN 

 

Profesional con 14 años de experiencia Industrial desarrollados en áreas de mantenimiento 

de distintas plantas industriales como Astilleros, Papeleras, Cementeras, Mineras y 

Siderúrgica. Destacado por su sólida experiencia en liderazgo, tanto en formar, dirigir y 

reorganizar equipos de trabajo, teniendo excelentes habilidades de comunicación y 

relacionamiento con todos los niveles de la organización. Orientación hacia el logro de 

objetivos, gestión de proyectos, trabajo planificado, manejo de proveedores y una alta 

capacidad de negociación con los clientes. 

 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

Diciembre 2013- Actualidad, Empresa BYF BOLTING, Para Minera Escondida, 

Minera Esperanza, Minera Candelaria, Minera Caserones, Minera Los Pelambres, El 

Peñon. 

Supervisor Mecánico. 

A cargo del equipo de trabajo de profesionales del área mecánica, maestros y ejecutores  

Responsable del área torque Controlado, para el área de concentradora de Mineras. 

 Torque Controlado De Molinos SAG y Bolas en revestimiento, tapa alimentación, tapa 

descarga, trunnion lainer, trommel, cambio de pernos Shell-Shell, base y tapa pillow 

block, bases de chancadores, bases de harneros, entre otros.  

 Firma y entrega de Informes de terreno. 

 Supervisión de personal y charlas continúas de seguridad. 

 Inventarios de todos los equipos a utilizar y sus respectivas Mantenciones. 

 Venta de Servicios a distintas industrias del país. 

 Venta y presentación de capacitaciones. 

 

 

 

 

 

Agosto 2013 – Noviembre 2013 - Empresa SKSI Industrial. 

Ingeniero de Ventas (Oficina Técnica). 

Como Ingeniero de Oficina Técnica en paro de planta Enap Talcahuano, encargado en 

generar venta de trabajos adicionales de acuerdo a los alcances del contrato. 

Responsable de generar venta de trabajos y servicios que generan un aumento de ingresos 

en los distintos contratos. 

 Generar venta y bases técnicas para trabajos adicionales al contrato. 

 Realizar estados de pago en SAP. 

 Control de HH en Obra. 

 Controlar y generar informes diarios de avance del proyecto. 

 Participación en comité paritario de higiene y seguridad. 
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Febrero 2013 –Mayo 2013- Empresa SALFA MANTENCIONES, Para Minera 

Escondida. 

Supervisor Mecánico. 

A cargo del equipo de trabajo de profesionales del área lubricación planta concentradoras 

(Los Colorados y Laguna seca).  

Responsable en el cumplimiento del plan de mantención, área lubricación, encargado de la 

notificación y cierre de órdenes de trabajo. 

 Cambio y alineamiento de Bombas en sistema hidráulico molinos (Bombas de Alta, 

baja y empuje). 

 Cambio de filtros Unidades Hidráulicas. 

 Control e inspecciones de parámetros de equipos molienda. 

 Firma y entrega de Informes de terreno diario y semanal. 

 Supervisión de personal y charlas continúas de seguridad. 

 Inspecciones continuas en área de concentradoras. 

 

 

 

 

 

 

Julio 2012- Enero 2013 Empresa BYF BOLTING, Para Minera Escondida y Minera 

Esperanza, Minera Candelaria, Minera Caserones, Minera Los Pelambres, El Peñon. 

Supervisor Mecánico. 

A cargo del equipo de trabajo de profesionales del área mecánica, maestros y ejecutores  

Responsable del área torque Controlado, para el área de concentradora de Mineras. 

 Torque Controlado De Molinos SAG y Bolas en revestimiento, tapa alimentación, tapa 

descarga, trunnion lainer, trommel, cambio de pernos Shell-Shell, base y tapa pillow 

block, bases de chancadores, bases de harneros, entre otros.  

 Firma y entrega de Informes de terreno. 

 Supervisión de personal y charlas continúas de seguridad. 

 Inventarios de todos los equipos a utilizar y sus respectivas Mantenciones. 

 Venta de Servicios a distintas industrias del país. 

 Venta y presentación de capacitaciones. 

 

 

 

 

Julio 2008-Junio 2012 Cemento Polpaico. 

Mantenedor Mecánico. 

A cargo de la planificación y ejecución de trabajos de la planta, planificación de trabajos 

realizada mediante SAP modulo PM.   

 Mantención a equipos planta, Cintas transportadoras, Alimentadores de placas, 

chutes de traspaso, cribas vibratorias, envasadoras, separador dinámico, Molino de 

Bolas. 

 Manejo de SAP PM. 

 Coordinación de trabajos con empresas contratistas y gestión de repuestos con 

proveedores. 

 Destacado en seguridad por la colaboración en lograr 3 años sin accidentes. 

 

 

 

 

 

 

 



Diciembre 2006 – Junio 2008 Asmar Thno. Departamento de Mantención (Mecánica 

de Servicios). 

Mecánico.          

A cargo del mantenimiento de equipos generales de la planta, Grúas portales, Puentes Grúa, 

Salas de Bombas.  

 Ejecución del Mantenimiento preventivo y predictivo. 

 Encargado de Stock de repuestos y materiales para equipos críticos. 

 Generando y actualizando planes de mantenimiento de equipos de acuerdo a 

criticidad e históricos de mantención. 

 

 

 

 

 

Junio 2006-Noviembre 2006  Maestranza Inserco Ltda.     

 Mecánico de Montaje. 

 Desarrollándome como maestro de primera en Desmontaje, Modificación y Montaje 

de puente grúa de 30mt de largo, con capacidad de levante de 50 ton.  

 

 

 

 

 

 

 

Agosto 2005-Marzo2006 Forestal y Papelera Concepción.      

Mecánico de Mantención 

Reemplazo de mecánicos planta en temporada de vacaciones: 

 Ejecución de mantenimiento en todas las áreas de producción de la planta. 

 Monitoreo predictivo de acuerdo a rutina de equipos críticos. 

 Coordinación e inspección de trabajos ejecutados por terceros en paros de planta. 

 Participación en la ejecución de matrices de riesgo. 

 

 

 

 

 

 

Enero 2000 – Junio 2005 Asmar Thno. Departamento de Mantención (Equipos 

Rodantes). 

Mecánico.          

A cargo del mantenimiento de equipos rodantes de la planta, Grúas plumas, Grúas 

horquillas, tractores, Camiones, Camionetas.  

 Ejecución del Mantenimiento preventivo y predictivo. 

 Encargado de Stock de repuestos y materiales para equipos críticos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESTUDIOS 

1982-1991 Escuela D-598 “Isla de Pascua” de Penco. 

1992-1996 Liceo Industrial B-19 Tomé (Técnico en Mecánica Diesel y Maquinaria pesada.) 

2004-2005 Técnico en Mantenimiento Industrial, Inacap Concepción-Talcahuano. 

2004-2007 Ingeniero en Mantenimiento Industrial, Inacap Concepción-Talcahuano. 

 

 

 

 

 

 

 

PERFECCIONAMIENTO 

 

 

2006   Los desafíos del ingeniero de mantenimiento en chile, (Dictado por Inacap). 

2007  Encuentro de gestión de activos físicos (Facultad de ciencias físicas y  

                     Matemáticas de la Universidad de Chile). 

2008  Curso de higiene y seguridad industrial (OH&S),  (Dictado por Inacap). 
2012  Curso de Cero Daño para Minera Escondida (Dictado por Mutual de Seguridad) 

2012 Curso Masso para Celulosas Arauco (Dictado por Mutual de Seguridad). 

2012  Curso Medio Ambiente para ingreso a Minera Candelaria. 

2013 Curso de acreditación ingreso Minera Esperanza y Tesoro. 

 

IDIOMAS 

 

Inglés oral y escrito nivel intermedio. 

 

 

 

 

ANTECENDES PERSONALES 

 

Nacionalidad Chilena 

RUT  13.380.614-8 

    Estado Civil Soltero, 1 hija. 

    Hobbies              Tenis, Futbol. 

Licencia de Conducir clase B vigente al 2017 


